
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

города Новосибирск «Детский сад № 165» 

 

Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции 

В целях реализации плана противодействия коррупции в 2025-2026 года 

в детском саду были проведены следующие мероприятия: 

1. Назначено должностное лицо ответственного за противодействие 

коррупции Колмыкова Ольга Геннадьевна (Приказ № 73 - ОД от 18.08.2025 

г.). 

2.  Составлен план мероприятий по борьбе с коррупцией 2025-2026 (Приказ 

№ 73-ОД от 18.08.2025 г.). 

3. На информационных стендах обновлены памятки «Как 

противодействовать коррупции», «Это важно знать!». 

4. Проведен внутренний контроль по учреждению (организация питания 

воспитанников, соблюдение прав всех участников образовательного 

процесса). 

5. На сайте учреждения обновлена информация на странице 

«Противодействие коррупции», размещен отчет руководителя об 

образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности. 

6. Обеспечивается функционирование сайта ДОУ в соответствии с ФЗ от 

09.02.2009 г. №8 -ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного управления» 

для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема 

воспитанников. 

7. Размещены памятки в приемных групп для родителей и сотрудников 

«Коррупции - нет!». 

8. Проинформировали родителей (законных представителей) о правилах 

приема в ДОУ, об оказании образовательных услуг, дополнительных 

платных образовательных услуг на сайте ДОУ, в информационных стендах. 

9. Организована и проведена проверка готовности ДОУ к новому учебному 

году. 

10. Изготовлены и доведены до сведения родителей памятки «Это важно 

знать!» (по вопросам противодействия коррупции). 



11. Подготовлен отчет о ремонте и подготовке ДОУ к новому учебному году. 

12. Поддерживается обратная связь на сайте ДОУ. 

13. На сайте д/с размещен отчет о реализации Плана по противодействию 

коррупции. 

14. Вопросы об организации противодействия коррупции обсуждаются на 

заседаниях педагогических работников и собраниях трудового коллектива. 

15. Доведен до новых сотрудников «Этический кодекс сотрудников ДОУ». 

16. Проведен ежегодный опрос родителей (законных представителей) 

воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности 

работой МАДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг. 

17. Проведены занятия с детьми по правам ребенка. 

18. Обеспечивается полноценное информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании образовательных и 

дополнительный платных образовательных услуг на сайте ДОУ и 

посредством размещения информации на информационных стендах. 

19. Обновляются информационные уголки в группах о прозрачности 

деятельности МАДОУ. 

20. Проведена инвентаризация имущества. 

21. Проведено мероприятие, посвященное Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря), направленное на формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному поведению. 

22. Проведена выставка рисунков детей «Я и мои права». 

23. Организована работа органов коллегиального управления ДОО, 

обладающих полномочиями по распределению средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда: 

– управляющего совета; 

– комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам ДОО. 

24. Внесены изменения в Порядок предотвращения урегулирования конфликта 

интересов, возникающего при исполнении должностных обязанностей 

руководителями. 

 

 


